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تخطيط الأداء

يتم اعداد ميثاق 

الأداء بتحديد 

الأهداف والجدارات

المراجعة

مراجعة الأهداف والجدارات 

ومدى تقدم الموظف وإجراء 

التصحيحات المناسبة

تقييم الأداء

إعداد التقييم 

والتقدير العام 

للموظف في نهاية 

دورة الأداء
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